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第一节 释义

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下含

义：

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监

督管理委员会

集团公司 指 山东铁路投资控股集团有限

公司

党委 指 山东铁路投资控股集团有限

公司党委

董事会 指 山东铁路投资控股集团有限

公司董事会

《劳动法》 指 中华人民共和国劳动法

《劳动合同法》 指 中华人民共和国劳动合同法

信息公告说明：所披露的财务报表数据，除特别注明之外，

货币单位为人民币元，币种为人民币。
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第二节 公司基本情况

一、公司基本信息

1.中文名称：山东铁路投资控股集团有限公司

2 简 称：山东铁投集团

3.英文名称：Shandong Railway Investment Holding

Group Co., Ltd.

4.注册地址：济南市历下区坤顺路 1567 号

5.经营范围：铁路等交通基础设施的投资建设、管理与运

营；铁路站场经营与开发；铁路沿线及其他区域土地开发；

客货运输；物资设备采购与销售；房地产开发、销售与租赁；

新能源、新材料开发；商业开发与经营、物业管理、物流服

务；国内贸易、国际贸易；以自有资金对外投资及投资咨询。

6.办公地址：济南市历下区坤顺路国际金融城南区 3 期 B

栋山东铁投集团

7.网 址：http://www.sdrail.com/

二、公司简介

山东铁路投资控股集团有限公司（以下简称“山东铁投

集团”）是由山东省人民政府批准设立，集铁路投融资、建

设、运营、开发、管理于一体的一类大型国有企业。2018 年

11 月 1 日注册成立，注册资本 486.8 亿元，国家 AAA 级信用

企业。

http://www.sdrail.com/
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山东铁投集团功能定位为支持山东省综合交通特别是

高铁等重大基础设施建设，推动产业融合、协作发展的投融

资主体。现有 13 个职能部室，下辖济青高铁公司、鲁南高

铁公司、基金公司、综合开发公司、区域公司、供应链公司、

博深股份公司等 7 家权属单位，职工 2300 余人，合并资产

规模超过 3800 亿元。

集团的主题是建设和发展，初心和使命是圆齐鲁人民便

捷出行的高铁梦，筑铁投集团快速腾飞的发展梦。组建以来，

开创性地独立建成了济青、潍莱、鲁南和黄东联络线等高铁，

打造了“好、快、省、和”的山东铁投品牌，被交通运输部

列为交通强国试点承担单位。截至目前，全省高铁通车里程

2446 公里，稳居全国前列。

站在新的历史起点上，山东铁投集团将坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，围绕交通强国山东示范

区建设，以打造“轨道上的山东半岛城市群”为目标，加快

构建“四横六纵”的现代化高铁网，全力打造成为全国领先

的铁路投资建设运营集团。

三、公司治理及管理架构

党委书记、董事长：姜长兴

党委副书记、总经理：王基全

党委副书记：高燕

党委委员、纪委书记：金海明

党委委员、副总经理：周宪东

党委委员、副总经理：杨俊泉
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副总经理：窦玉硕

四、董事、监事及高级管理人员的任职情况和年度薪酬情

况、经营业绩考核结果情况

（一）董事任职情况

（1）姜长兴，男，1963 年 7 月年出生，汉族，硕士学历，

中共党员，2018 年 8 月任山东铁路投资控股集团有限公司党

委书记、董事长。
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（2）王基全，男，1965 年 1 月出生，汉族，研究生学历，

中共党员，2018 年 8 月任山东铁路投资控股集团有限公司党

委副书记、董事、总经理。

（3）高燕，女，1968 年 9 月生，汉族，研究生学历，中

共党员，2021 年 12 月任山东铁路投资控股集团有限公司党

委副书记、董事。

（4）杨再昌，男，1971 年 6 月出生，汉族，本科学历，

民建会员，2020 年 6 月任山东铁路投资控股集团有限公司财

务总监、外部董事。

（5）秦岩，男，1963 年 10 月出生，汉族，中专学历，中

共党员，2020 年 8 月任山东铁路投资控股集团有限公司外部

董事。

（6）周炎生，男，1964 年 10 月出生，汉族，硕士学历，

中共党员，2020 年 10 月任山东铁路投资控股集团有限公司

外部董事。

（7）王启祥，男，1962 年 10 月出生，汉族，研究生学历，

中共党员，2021 年 6 月任山东铁路投资控股集团有限公司外

部董事。

（8）张西斌，男，1962 年 7 月出生，汉族，硕士学历，

中共党员，2021 年 6 月任山东铁路投资控股集团有限公司外

部董事。
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（9）王喜春，男，1961 年 4 月出生，汉族，研究生学历，

中共党员，2021 年 6 月任山东铁路投资控股集团有限公司外

部董事。

（10）张庆星，男，1963 年 8 月出生，汉族，硕士学历，

中共党员，2020 年 3 月任山东铁路投资控股集团有限公司职

工董事、工会主席、机关党委专职副书记。

（二）监事任职情况

（1）张敏，女，1966 年 10 月出生，汉族，硕士学历，中

共党员，2018年9月任山东铁路投资控股集团有限公司监事。

（2）王清村，男，1969 年 7 月出生，汉族，硕士学历，

中共党员，2018 年 9 月任山东铁路投资控股集团有限公司职

工监事。

（3）刘国岭，男，1962 年 11 月出生，汉族，硕士学历，

中共党员，2020 年 3 月任山东铁路投资控股集团有限公司职

工监事。

（三）高级管理人员的任职情况

（1）姜长兴，男，2018 年 7 月任山东铁路投资控股集团

有限公司党委书记、董事长。

（2）王基全，男，2018 年 7 月任山东铁路投资控股集团

有限公司党委副书记、总经理、董事。

（3）高燕，女，2021 年 11 月任山东铁路投资控股集团有
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限公司党委副书记、董事。

（4）金海明，男，2018 年 7 月任山东铁路投资控股集团

有限公司党委委员、纪委书记，省监委驻山东铁路投资控股

集团有限公司监察专员。

（5）周宪东，男，2019 年 5 月任山东铁路投资控股集团

有限公司党委委员、副总经理。

（6）杨俊泉，男，2019 年 5 月任山东铁路投资控股集团

有限公司党委委员、副总经理。

（7）窦玉硕，男，2021 年 4 月任山东铁路投资控股集团

有限公司副总经理。

（8）韩东，男，2022 年 5 月任山东铁路投资控股集团有

限公司财务总监。

（9）张敏,女，2021 年 11 月任山东铁路投资控股集团有

限公司总法律顾问、总审计师。

（10）张庆星，男，2019 年 9 月任山东铁路投资控股集团

有限公司工会主席、职工董事。

（11）孙洪斌,男，2019 年 7 月任山东铁路投资控股集团

有限公司总工程师。

（12）张宗旺,男，2019 年 7 月任山东铁路投资控股集团

有限公司董事会秘书。

（13）赵春雷,男，2021 年 11 月任山东铁路投资控股集团

有限公司总经济师。
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（14）赵治冶，男，2021 年 4 月任山东铁路投资控股集团

有限公司安全总监。

（四）高级管理人员的年度薪酬情况

企业负责人报告期内薪酬尚未核定，待核定后及时公开。

（五）高级管理人员的经营业绩考核结果情况

2022 年，山东铁投集团圆满完成上级下达的各项考核目

标，并将各项考核目标完成情况上报有关部门，待上级部门

审核确定后，及时公开考核结果。
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第三节 财务会计报告和审计报告摘要

一、财务会计报告

（一）主要会计数据和财务指标情况

单位：万元；%

项目 本期金额 上期金额 变动情况

营业收入 405,302.64 324,325.74 24.97%

营业成本 372,889.50 286,083.73 30.34%

销售费用 3,386.16 1,475.45 129.50%

管理费用 19,478.91 10,778.53 80.72%

财务费用 97,115.56 85,894.12 13.06%

投资收益 -11,107.24 -25,832.84 57.00%

营业利润 -105,743.56 -86,244.27 -22.61%

利润总额 -105,682.84 -86,940.00 -21.56%

净利润 -107,739.69 -89,879.51 -19.87%

营业利润率 -26.09% -26.55% 0.46%

净资产收益率 -1.12% -1% -0.12%

已交税费总额 20,781.17 13,703.93 51.64%
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（二）财务报表附注摘要

1.合并范围情况

2022年，山东铁投集团合并范围内共 33户企业，其中

有境外子企业 6户、上市公司 1户。

2.会计政策变更情况

本集团本年度无重大会计政策变更事项。

3.会计估计变更情况

本集团本年度无重大会计估计变更事项。

4.会计报表主要项目注释

（1）应收账款：期末账面价值 139,678.86 万元，比期

初增加 127,022.11万元；

（2）存货：期末账面价值 250,223.92 万元，比期初增

加 29,378.35万元；

（3）固定资产：期末账面余额 4,458,851.35万元，计提

折旧 327,813.00万元，账面净额 4,131,038.34万元，比期初

项目 期末余额 年初余额 变动情况

资产总额 17,787,166.02 15,721,849.76 13.14%

负债总额 7,693,333.24 6,630,729.53 16.03%

所有者权益

总额
10,093,832.77 9,091,120.23 11.03%
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增加 28,085.56万元;

（4）在建工程：期末账面价值 2,716,653.26万元，比期

初增加 711,375.94万元；

（5）无形资产：期末账面价值 927,951.72 万元，比期

初增加 21,156.83万元;

（6）短期借款：期末账面价值 19,610.64万元，比期初

减少 32,930.91万元；

（7）应付账款：期末账面价值 788,960.00 万元，比期

初增加 172,624.68万元;

（8）长期借款:期末账面价值 3,413,603.77 万元，比期

初增加 369,920.57万元；

（9）应付债券：期末账面价值 550,000.00 万元，比期

初增加 150,000.00万元；

（10）实收资本:期末账面价值 4,868,023.60万元，比期

初增加 22,323.60万元。

（三）2022年经审计后的合并利润表

合并利润表

单位：元

项目 行次 本期发生额 上期发生额

一、营业总收入 1 4,053,026,351.94 3,243,257,357.27

其中:营业收入 2 4,053,026,351.94 3,243,257,357.27
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△利息收入 3

△已赚保费 4

△手续费及佣金收入 5

二、营业总成本 6 4,996,998,502.51 3,896,742,678.27

其中：营业成本 7 3,728,895,034.20 2,860,837,334.60

△利息支出 8

△手续费及佣金支出 9

△退保金 10

△赔付支出净额 11

△提取保险责任准备金净额 12

△保单红利支出 13

△分保费用 14

税金及附加 15 50,887,966.03 54,424,374.74

销售费用 16 33,861,622.36 14,754,535.82

管理费用 17 194,789,128.86 107,785,277.35

研发费用 18 17,409,106.04

财务费用 19 971,155,645.02 858,941,155.76

其中：利息费用 20 1,272,041,006.52 1,043,330,703.45

利息收入 21 309,452,370.86 190,240,799.16

汇兑净损失（净收益以“-”号填列） 22

其他 23

加：其他收益 24 3,974,718.85 50,947,566.33
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投资收益（损失以“－”号填列） 25 -111,072,360.18 -258,328,364.14

其中：对联营企业和合营企业的投资

收益

26 -326,987,736.76 -108,559,133.13

以摊余成本计量的金融资产终止确认

收益

27

△汇兑收益（损失以“-”号填列） 28

净敞口套期收益（损失以“-”号填列） 29

公允价值变动收益（损失以“-”号填列） 30 39,672,423.80

信用减值损失（损失以“-”号填列） 31 -39,308,052.05 -1,642,229.33

资产减值损失（损失以“-”号填列） 32 -6,837,999.85

资产处置收益（损失以“-”号填列） 33 107,866.91 65,687.49

三、营业利润（亏损以“－”号填列） 34 -1,057,435,553.09 -862,442,660.65

加：营业外收入 35 3,430,462.84 248,330.75

其中：政府补助 36

减：营业外支出 37 2,823,260.81 7,205,705.62

四、利润总额（亏损总额以“－”号填

列）

38

-1,056,828,351.06 -869,400,035.52

减：所得税费用 39 20,568,501.86 29,395,111.89

五、净利润（净亏损以“－”号填列） 40 -1,077,396,852.92 -898,795,147.41

（一）按所有权归属分类 41

归属于母公司所有者的净利润 42 -790,951,867.43 -656,050,242.99

*少数股东损益 43 -286,444,985.49 -242,744,904.42
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（二）按经营持续性分类 44

持续经营净利润 45 -1,077,396,852.92 -898,795,147.41

终止经营净利润 46

六、其他综合收益的税后净额 47 -30,166,958.49 -672,040,225.58

归属于母公司所有者的其他综合收益

的税后净额

48

-55,975,586.21 -672,040,225.58

（一）不能重分类进损益的其他综合

收益

49 -48,878,122.07 -1,079,836,589.59

1.重新计量设定受益计划变动额 50

2.权益法下不能转损益的其他综合收

益

51 -149,154,047.81 74,106,200.03

3.其他权益工具投资公允价值变动 52 100,275,925.74 -1,153,942,789.62

4.企业自身信用风险公允价值变动 53

5.其他 54

（二）将重分类进损益的其他综合收

益

55 -7,097,464.14 407,796,364.01

1.权益法下可转损益的其他综合收益 56 -11,069,839.57 407,796,364.01

2.其他债权投资公允价值变动 57

☆3.可供出售金融资产公允价值变动

损益

58

4.金融资产重分类计入其他综合收益

的金额

59
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☆5.持有至到期投资重分类为可供出

售金融资产损益

60

6.其他债权投资信用减值准备 61 -

7.现金流量套期储备（现金流量套期损

益的有效部分）

62

8.外币报表折算差额 63 3,972,375.43

9.其他 64

*归属于少数股东的其他综合收益的

税后净额

65 25,808,627.72

七、综合收益总额 66 -1,107,563,811.41 -1,570,835,372.99

归属于母公司所有者的综合收益总额 67 -846,927,453.64 -1,328,090,468.57

*归属于少数股东的综合收益总额 68 -260,636,357.77 -242,744,904.42

八、每股收益： 69

（一）基本每股收益 70

（二）稀释每股收益 71

（三）审计报告意见类型

山东铁路投资控股集团有限公司 2022 年度财务决算审

计机构为天职国际会计师事务所（特殊普通合伙），其出具

了标准无保留意见审计报告。
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二、审计报告
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第四节 董事会报告摘要

一、董事会建设及运行情况

山东铁投集团 2022 年董事会由 9 名董事组成（含年末

退休离职的王启祥、张西斌 2 名外部董事），其中执行董事 3

名，外部董事 5 名，职工董事 1 名，外部董事在董事会中占

据多数。

董事会设董事会秘书，由董事长提名，董事会聘任，对

董事会负责。董事会设提名、战略与投资、薪酬与考核、审

计与风险 4 个委员会作为专门工作机构，对董事会负责，为

董事会决策提供咨询和建议。董事会下设董事会办公室，作

为董事会常设办事机构，为董事会及其各专门委员会日常工

作提供服务，具体负责公司治理政策理论研究、筹备董事会

相关会议、组织开展董事调研、与董事沟通联系、指导子企

业的现代企业制度建设和董事会建设等工作，为董事会、董

事履职提供必要的专业支持和服务。

为规范董事会议事和决策程序，提高董事会工作效率和

科学决策水平，山东铁投集团按照省国资委要求，完成了对

公司章程的修订工作，并于 2023 年 2 月 1 日完成工商变更

登记。同时，继续健全董事会相关配套制度，研究制定了《山

东铁路投资控股集团有限公司董事会决议跟踪落实与后评
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估管理办法》，修订了《山东铁路投资控股集团有限公司董

事会议事规则（试行）》《山东铁路投资控股集团有限公司董

事会议事清单》等管理办法，有效保证了董事会依法行使权

力，董事会制度体系建设进一步完善。2022 年，山东铁投集

团共召开董事会议 9 次，其中现场会 4 次，临时会 5 次，审

议涉及生产经营事项 44 项。

二、企业经营发展情况

1.黄东联络线提前建成通车。全面克服征拆难、工期紧、

任务重、安全压力大和疫情影响等诸多困难，先后攻克黄台

站改造、胶济线改线、大跨度复杂连续梁和槽型梁施工、框

架式全封闭声屏障、济南东站接入等诸多技术难题，2022 年

9 月 21 日具备开通运营条件，2022 年 11 月 16 日正式通车

运营，省会济南实现“三站直通”。

2.在建项目势头强劲。克服新冠疫情、汛期施工、高温

作业等不利因素影响，优化施组，倒排工期，压茬推进，在

建项目相继完成多项关键节点工程。郑济高铁开启全面铺轨

建设，潍烟、莱荣高铁全面转入线上工程施工，济南东站枢

纽优化提升工程顺利完工。

3.三个项目顺利开工。对省内项目，无缝衔接，全速推

进，济滨高铁航评、先行用地、施工图等审批再创新速度，

2022 年 9 月 31 日正式开工建设，目前大小临、先期开工点

主体工程进展迅速。对跨省项目，主动作为，积极配合，各

项工作在沿线省市保持“领跑”，雄商、津潍高铁分别于 2022
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年 9 月 29 日、10 月 31 日开工建设。

4.铁路投资稳步增长。咬定年度投资计划，深入挖掘项

目存量，持续扩大投资增量，努力形成更多实物工作量。全

年完成铁路投资344.3亿元，完成调整后年度投资计划343.1

亿元的 100.4%。

5.前期工作高效推进。聚焦项目审批前置要件，积极向

上沟通对接，潍宿高铁、青岛至京沪高铁辅助通道联络线项

目用地预审均取得自然资源部批复，可研报告一同上报国家

发改委，同步完成可研评估和行业评审，即将完成可研批复。

6.产业开发实现突破。推进土地开发，高铁产业综合开

发基地项目全面启动。抓好产业开发，RPC 新材料、贯通地

线等实体项目快速扩大，全省首个“高铁新能源+废坑治理”

风电项目并网发电。以高铁建设物资供应为核心组建供应链

公司，成立当年为集团贡献营业收入 12.6亿元，实现净利润

2241.3万元。成功并购上市公司博深股份，有效延伸了高铁

产业链条，形成持续增长动力。

三、2023 年度工作计划

2023 年，山东铁投集团董事会将围绕交通强国山东示范

区建设，深化“建设”和“发展”两大战略，持续巩固深化

国企改革三年行动成效，着力推进集团治理体系建设，理顺

治理主体权责边界，构建起各司其职、各负其责、协调运转、

有效制衡的公司治理体系。同时推进铁路建设为主体，以基

金的高效运作和综合开发的良好效益为驱动，发挥上市公司
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协同效应，实现集团高质量、可持续发展。

1.加快推进重点铁路建设。按照年年有开工、年年有开

通的目标，突出打通通道、完善网络、建强枢纽，动态优化

施组，细化节点任务，加快济郑、莱荣、潍烟、济滨等高铁

项目建设进度，力争济郑、莱荣高铁建成通车，争取潍宿高

铁、青岛至潍宿高铁联络线尽快开工建设，加快构筑打造覆

盖全省、通达全国的现代化高铁网。

2.着力推进铁路运营上量增效。协调济南局抓好运力调

整，持续优化控股高铁客运产品，继续探索城际、市域动车

组列车公交化开行，力争在列车对数、旅客发送等方面实现

新突破。抓好铁路货场开通和改造，继续优化激励措施，努

力实现运量提升。

3.持续提高资本运营能力。灵活运用专项债、公司债、

保险债权计划、表外配资等融资方式，多渠道筹措资金。持

续加强资产盘活，探索铁路项目 ABS 的可行性，抓好长清黄

河大桥公募 REITs 项目发行。开展商票、供应链债务凭证、

应付账款保理等供应链金融业务，降低融资成本。

4.提升多元产业布局能力。抓紧布局铁路上下游产业链、

供应链，尽快形成具有鲜明铁路特色的产业集群。抓实综合

开发，逐步推进落实一批特色项目，加快高铁产业综合开发

基地项目建设。培育做大铁路协同产业，扎实做好高铁新能

源、新材料、工程建设等项目创效，迅速做大供应链业务规

模。积极赋能博深股份，促进尽快做大做强。
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5.全面提高企业管理和创新水平。开展全面对标一流质

效提升工程，提升各产业板块经营质量。进一步健全权属企

业法人治理结构，构建权责法定、权责透明、协调运转、有

效制衡的治理机制。持续深化三项制度改革。推进产学研深

度融合，推行重大科技项目“揭榜挂帅”“赛马”模式，加

速科技成果产出和转化落地。完善人才引育政策机制，引导

人尽其才、才尽其用、用有所成。

第五节 重要事项

一、年度内发生的重大事项及对集团的影响。

无。

二、“三重一大”有关事项

（一）有关重大决策

2022 年度集团机关共召开党委会 42 次，研究全面从严

治党、组织人事工作、后勤管理、工程管理、投资管理、招

投标管理、财务管理、安全质量管理、运营管理等方面的议

题 175 个。

（二）有关重大人事任免

韩东，2022 年 5 月任山东铁路投资控股集团有限公司财

务总监。

（三）有关重大项目安排及境外投资情况
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2022 年度集团完成铁路项目投资 344.3 亿元，完成调整

后年度投资计划 343.1 亿元的 100.4%。主导建设类铁路项目

完成投资 331.82 亿元，完成年度调整投资计划 330.5 亿元

的 100.4%；长期股权类项目完成投资 12 亿元，完成年度调

整投资计划 12 亿元的 100%；济青、鲁南及山东铁路公司各

项目完成技改、大修 0.47 亿元。

1.主导建设类铁路项目

（1）潍莱铁路。本年度完成投资 0.3 亿元，完成年度

投资计划 0.3 亿元的 100%；累计完成投资 175.7 亿元，完成

项目总投资的 92.2%。

（2）济郑铁路山东段。本年度完成投资 92.1 亿元，完

成年度投资计划 92 亿元的 100.1%；累计完成投资 267.8 亿

元，完成项目总投资的 75.3%。

（3）黄东联络线。本年度完成投资 3.2 亿元，完成年

度投资计划的 100%；累计完成投资 15.9 亿元，完成项目总

投资的 65.1%。

（4）潍烟铁路。本年度完成投资 95.1 亿元，完成年度

投资计划的 100.1%；累计完成投资 207.02 亿元，完成项目

总投资的 39.5%。

（5）莱荣铁路。本年度完成投资 83.6 亿元，完成年度

投资计划的 100.3%；累计完成投资 168.15 亿元，完成项目

总投资的 54.8%。

（6）鲁南高铁菏曲段。本年度完成投资 20 亿元，完成
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年度投资计划的 100%；累计完成投资 224.8 亿元，完成项目

总投资的 87.1%。

（7）鲁南高铁菏兰段山东段。本年度完成投资 3.02 亿

元，完成年度投资计划的 100.7%；累计完成投资 46.02 亿元，

完成项目总投资的 80.4%。

（8）济枣铁路。本年度济南东枢纽优化提升工程等完

成投资 15 亿元，完成年度投资计划的 100%。

（9）津潍高铁济南联络线。本年度完成投资 19.5 亿元，

完成年度投资计划的 100%；累计完成投资 19.5 亿元，完成

项目总投资的 5.2%。

2.长期股权类铁路项目

根据长期股权类铁路项目工程建设情况，集团本年度累

计完成出资 12 亿元，其中：城际铁路调度指挥中心完成出

资 1 亿元，京雄商高铁山东段完成出资 10 亿元，津潍高铁

山东段完成出资 1 亿元。

三、国有资产保值增值情况

无

四、企业重大改制重组结果

无

五、通过产权交易中心转让企业产权和企业增资等情

况

（一）山东润科土地发展有限公司

山东润科土地发展有限公司（以下简称“润科公司”）
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注册成立于 2020 年 8 月 11 日，注册资本金 1 亿元，山东铁

路综合开发有限公司（以下简称“综合开发公司”）持股比

例为 45%。综合开发公司结合润科公司运营现状，决定通过

山东产权交易中心，对持有的润科公司 45%股份进行公开转

让，实现股权退出。2022 年 6 月 21 日，在山东产权交易中

心组织下，成功征集股权受让方，并与受让方签订《产权交

易合同》，办理了交易价款结算。于 2022 年 7 月 8 日取得山

东产权交易中心《产权交易凭证》（鲁产权鉴字第 JYPZ1908

号），产权交割顺利完成。

（二）山东铁投产业园管理有限公司

山东铁投产业园管理有限公司（以下简称“铁投产业园

公司”）注册成立于 2021 年 12 月 14 日，成立时注册资本金

1000 万元，综合开发公司持股比例为 80%，山东济青高铁金

启置业有限公司（以下简称“金启置业公司”）持股比例 20%。

2022 年 6 月 8 日，铁投产业园公司通过山东产权交易中心挂

牌公告山东铁投产业园管理有限公司增资扩股项目（项目代

码：ZLCQ220017）。公告期间，意向投资方提交了投资意向

申请书，经产权交易中心审核，意向投资方提交的材料齐备，

符合交易规则和挂牌公告的要求。2022 年 8 月 8 日，在山东

产权交易中心组织下，综合开发公司、金启置业公司与济南

恒筑产业投资有限公司签署《增资协议书》，三方持有铁投

产业园公司股权比例分别为 40%、10%、50%，顺利完成增资
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工作。

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况

无

七、重大突发事件事态发展和应急处置情况

无

第六节 社会责任的履行

一、2022 年度社会责任报告
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二、职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守和

执行情况

2022 年度，集团公司继续严格遵守《中华人民共和国劳

动法》《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规，保障职

工合法权益，并与新入职集团机关干部职工依法签订了劳动

合同。

三、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

集团公司依托在建铁路项目，聚焦国家重点战略需求和

世界科技前沿，围绕智能化施工、智慧铁路交通、新材料研

发应用等方面，借助高校、科研机构科创资源优势，强化创

新平台建设，2020 年联合中南大学、西南交大，牵头组建了

“高速铁路工程技术研发中心”，2021 年集团主要领导带队

分别与北京交通大学等“五校一院”签订产学研战略合作协

议，构建战略合作关系，2022 年联合省科学院共建山东省碳

中和技术创新中心，目前集团拥有省级科研平台 10 个。

集团围绕高铁行业和重点产业发展领域，加强铁路建设

人才队伍培育和高层次人才引进，在全国引进了铁路建设专

业门类人才 300余名，打造了一支山东铁路建设的种子力量，

目前集团拥有高级及以上技术职称人员占工程师队伍的

65.3%；在加强自主培养科技创新人才的同时，建立高层次、

高水平人才引进机制，大力吸引专项人才，截止 2022 年底

集团柔性引进工程院院士、国家杰青、优青等高层次人才 64

名，为铁路高质量发展提供人才智力支撑。
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2022 年，集团累计社会公开招聘干部职工 24 名，通过

新鲜血液的补给进一步提升了组织活力。组织集团专业技术

岗位公开竞聘一次，从基层提拔政治站位高、专业素质过硬

的优秀业务骨干 5 名；有序引导各类人才在集团内部合理流

动。通过招贤纳士和排兵布局，为集团下一步的发展谋划了

更为坚实的人才方阵。

2022 年，集团先后组织实施了铁投大讲堂、安全生产培

训、三改“亮剑论坛”等多期专题培训，培训工作分层次、

分专业开展，内容丰富、形式多样，全面提升了各级干部职

工的综合能力素质，为企业持续高质量发展提供强有力的人

才竞争优势。

四、职工劳动、安全及卫生保护情况

公司严格按照《劳动法》《社会保障法》等法律法规保

障员工权益，改善劳动条件，加强相关培训，为员工提供健

康安全的工作环境。

五、开展的环境治理及保护情况

习近平生态文明思想是确保党和国家生态文明建设事

业发展的强大思想武器、根本遵循和行动指南。集团公司高

度重视建设项目的环境治理及保护工作。在环境保护方面，

从制度化管理入手，建立健全环境保护管理体系，完善环境

管理制度，强化环水保宣传教育等工作；严格执行环水保“三

同时”制度，各项环水保措施效果显著，有效控制和降低了
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因工程建设带来的环境污染和生态破坏。据统计，已建成通

车的济青高铁、鲁南高铁、潍莱高铁、黄东联络线等铁路环

境保护共计投入 30.66 亿元。2022 年通车运营的黄东联络线

概算 26.11 亿元，各项环保投入 1.13 亿元，占总投资 4.3%。

该项目为减轻运营期间对居民区的噪声影响，在省内铁路建

设项目中首次采用桥梁封闭框架式声屏障。

在节能降碳工作方面，集团公司广泛开展节能宣传，重

点围绕高铁运营中的用电、用水、用热环节，利用智能化、

信息化手段，大力降低资源损耗。例如，在节电方面，集团

研发上线高铁综合能源管控平台，试点车站用电量同比下降

3.4%，未来节电效率将随着大数据分析及软件优化进一步提

高；在节水方面，对开通运营多年的青荣城际、青连铁路等

车站的供水设施进行信息化改造，为给水线路及计量仪表加

装低照度红外视频监控设备，将图像信号转换成计量数据进

行分析，判断给水管线是否发生渗漏故障，2021 年上线以来

共发现漏水点 47 处，防止漏水流失约 5 万多方。济青高铁

沿线车站对集中供暖的车站进行供暖智慧化 调控节能改造，

2022.11.15-2023.3.15 供暖期为济青公司节省供热费用

637.5 万元。

六、提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

无

七、对外大额捐赠、赞助情况

无
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第七节 履职待遇及有关业务支出情况

一、集团公司领导人员公务用车配备、使用、维修情况

或车辆补贴发放情况；通讯、业务招待、差旅、国（境）外

考察培训等费用的支出情况。

集团公司领导人员方面，集团董事长、总经理配备公务

用车各 1 辆，其他领导人员无公车配备: 全年发放交通补贴

11.23 万元，通讯费 2.51 万元，发生业务招待费 1.3 万

元，国内差旅费用 3.43 万元，未发生国(境)外考察培训活

动。

二、有关业务人员车辆使用或车辆补贴发放情况；通讯、

业务招待、差旅、国（境）外考察培训等费用的支出情况。

集团公司有关业务人员按照公务用车有关规定使用公

司公车，不发放车辆补贴，车辆使用费 7.18 万元，业务招

待费 0.16 万元，差旅费 29.9 万元，未发生国（境）外考察

培训活动。
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