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山东铁投惠诚新材料技术有限公司
2022年度信息公开内容

一、年度报告

（一）公司基本信息

中文名称：山东铁投惠诚新材料技术有限公司

简 称：铁投惠诚公司

注册地址：山东省济南市历下区坤顺路 1567 号 B座 8层 813

室

经营范围：一般项目：技术服务、技术开发、技术咨询、技

术交流、技术转让、技术推广；砼结构构件制造；水泥制品制造；

轻质建筑材料制造；建筑材料销售；机械设备销售；电子产品销

售；化工产品销售（不含许可类化工产品）；普通货物仓储服务

（不含危险化学品等需许可审批的项目）；广告制作；广告发布

（非广播电台、电视台、报刊出版单位）；广告设计、代理；停

车场服务；金属结构制造（除依法须经批准的项目外，凭营业执

照依法自主开展经营活动）。许可项目：各类工程建设活动（依

法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体

经营项目以审批结果为准）。

办公地址：山东省济南市历下区坤顺路 1567 号 B 座



— 2 —

（二）主要会计数据和财务指标

金额：万元

序号 主要会计数据和财务指标

1 资产总额 12057.88

2 负债总额 10559.53

3 所有者权益 1498.35

4 营业收入 2091.69

5 营业成本 989.10

6 销售费用 -

7 管理费用 295.17

8 财务费用 594.18

9 营业利润 50.69

10 投资收益 -

11 重大营业外收支 -

12 利润总额 50.69

13 已交税费总额 138

14 净利润 30.95

（三）财务会计报告和年度审计报告摘要

1.审计意见类型

审计意见类型 标准无保留意见

审计报告签署日期 2023 年 3 月 31 日

审计机构名称 天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）

审计报告文号 天职业字【2023】6780 号

注册会计师姓名 周春阳、张立华

2.财务报表编制基础

本财务报表以企业持续经营假设为基础，根据实际发生的交

易事项，按照财政部最新颁布的《企业会计准则》及其应用指南
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的有关规定，并基于以下所述重要会计政策、会计估计进行编制。

3.遵循企业会计准则的声明

本公司基于上述编制基础编制的财务报表符合财政部最新

颁布的《企业会计准则》的要求，真实、完整地反映了企业的财

务状况、经营成果和现金流量等有关信息。

4.重要会计政策和会计估计

本公司的会计年度从公历 1 月 1 日至 12 月 31 日止。本公司

采用人民币作为记账本位币。本公司以权责发生制为记账基础。

本公司在对会计要素进行计量时，一般采用历史成本；对于按照

准则的规定采用重置成本、可变现净值、现值或公允价值等其他

属性进行计量的情形，本公司将予以特别说明。其他会计政策和

会计估计详见企业审计报告。

（四）执行董事、监事、高级管理人员的任职情况

序号 姓名 单位及职务

1 赵嘉琦 山东铁投惠诚新材料技术有限公司 执行董事

2 梅桂金 山东铁投惠诚新材料技术有限公司 监事

3 王洪院 山东铁投惠诚新材料技术有限公司 总经理

4 冯业斐 山东铁投惠诚新材料技术有限公司 副总经理

（五）年度内发生的重大事项及对公司的影响：无

二、企业经营管理重要事项
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（一）有关重大决策：无

（二）有关重大人事任免

2022 年 9 月 16 日，赵嘉琦同志任山东铁投惠诚新材料技术

有限公司执行董事（及所属分公司负责人），张厚俊同志不再担

任山东铁投惠诚新材料技术有限公司执行董事（及所属分公司负

责人）职务。

（三）有关重大项目投资及境外投资情况：无

（四）国有资产保值增值情况

2022年初国有资本权益总额0.08亿元，年末国有资本权益总

额0.07亿元，国有资本权益总额较年初减少原因为按照委托投资

协议要求，委托投资产生的净利润由委托方享有。

（五）企业重大改制重组结果：无

（六）通过省产权交易中心转让企业产权和企业增资等信息：

无

（七）有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况：无

（八）重大突发事件事态发展和应急处置情况：无

三、社会责任的履行

（一）企业履行社会责任情况

1.保护职工权益。公司严格遵守各项有关劳动用工和职工权

益保护的法律法规，在用工、劳动安全、社会保障等方面严格执

行国家规定和标准。同时，公司关爱员工，改善工作环境，加强
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劳动保护，保障员工权益。

2.保护供应商、客户权益。公司遵循精诚合作、互惠互利的

原则，本着公平资源、诚实信用的宗旨，充分遵照并保护供应商、

客户的合法权益，从而建立良好的合作伙伴关系。

3.依法纳税。公司一直秉承合法经营、诚信纳税的宗旨，自

觉履行依法纳税义务。

（二）职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守和

执行情况。

严格按照法律法规相关要求与员工签订书面劳动合同，缴纳

社保，积极做好劳动关系管理工作，维护职工合法权益。截止2022

年12月底，铁投惠诚公司正式员工7人，全员依法应签尽签劳动

合同。

（三）人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

无

（四）职工劳动、安全及卫生保护情况

2022年，铁投惠诚公司认真学习贯彻习近平总书记关于安

全生产的重要论述，全面落实国务院十五条措施和省政府“八抓

20 项”创新举措，严格执行集团安全生产工作部署，全力打好

安全生产专项整治三年行动攻坚战、歼灭战、收官战，全面聚焦，

多措并举，确保安全工作做细、做实、做深，切实推动公司安全

管理体系持续有效运行。公司顺利完成2022年安全生产目标，未
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发生负有管理责任的生产安全等级事故。

（五）开展的环境治理及保护情况：无

（六）提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况：无

（七）对外大额捐赠、赞助情况：无

四、履职待遇及有关业务支出情况

公司严格按照履职待遇、业务支出相关制度执行，领导人员

未配备公务用车。

五、有关部门规定的其他事项

无


