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一、公司基本信息及管理架构

（一）公司简介

济青高速铁路有限公司 2015 年 6 月 23 日成立，注册资本

300 亿元，主要负责济青高铁、潍坊至莱西铁路、郑州至济南铁

路山东段、潍坊至烟台铁路、莱西至荣成铁路、济南站至济青高

铁联络线（黄东联络线）建设及运输管理工作。

公司秉承“创新、奉献、高效、和谐”的企业理念，发挥路

省双方优势，探索路省共建新模式，按照“股权多元化”的方式

积极引入战略投资者参与高铁建设。设立股东会、董事会、监事

会及经理层。

济青高铁是国家中长期铁路网规划“八纵八横”高速铁路网

青银通道的重要组成部分，也是山东省“四横六纵三环”高速铁

路网的重要组成部分，是国内第一条路省共建、省方控股的高速

铁路。线路全长 307.9 公里，总投资 599.8 亿元，为双线高速铁

路。2015 年 12 月 20 日，全线开工建设；2018 年 12 月 26 日，

全线建成通车。

（二）公司基本信息

1.中文名称：济青高速铁路有限公司
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2.英文名称：Jinan-Qingdao High Speed Railway Co.,Ltd

3.法定代表人：杨俊泉

4.注册地址：中国(山东)自由贸易试验区济南片区唐冶东路

3799 号高铁城 2 号楼 1 层 1011

5.经营范围：济青高铁建设和旅客运输；房地产投资开发、

销售与租赁，设备物资采购及销售，铁路技术咨询服务，铁路和

道路货物运输、仓储、广告、餐饮、旅游服务，物业管理、停车

场业务；农、林、牧产品、食品饮料、纺织、服装及家庭用品、

文化体育用品及器材、医药及医疗器械、矿产品、建材及化工产

品（不含危化品）、机械设备、五金产品及电子产品的批发、零

售，烟零售。

6.管理架构：公司现设办公室、党群工作部、纪检监察室、

财务部、计划合同部、工程管理部、安全质量部、征地拆迁部、

物资设备部、经营开发部、郑济指挥部、莱荣指挥部、潍烟指挥

部、烟台站改指挥部 14 个部室，正式员工 92 人。公司同步成立

党委，下设 12 个党支部，现有中共党员 70 多人，占正式员工的

80%以上。

7.办公地址：济南市历下区坤顺路国际金融城南区 3 期 B 栋

二、主要会计数据和财务指标

2022年主要会计数据和财务指标如下：
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主要财务指标 2022 年金额(万元)

营业收入 97,285.00

营业成本 112,157.77

销售费用 0

管理费用 1,579.34

财务费用 63,534.26

利润总额 -79,983.31

资产总额 5,487,552.83

负债总额 2,420,251.88

所有者权益 3,067,300.95

已交税费总额 370.14

净利润 -79,983.31

营业利润率 -82.22%

净资产收益率 -2.75%

三、董事会报告摘要

2022 年，是济青高铁公司发展的重要一年，公司董事会在

山东铁投集团党委的正确领导下，在全体股东的大力支持下，严

格遵照《公司法》和《济青高速铁路有限公司章程》和公司董事

会议事规则行使职权，认真执行股东大会通过的各项决议，完成

了股东大会决议应办理的各项工作事项。董事会成员科学决策、
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规范运作，公司治理结构持续完善，内部控制体系逐步健全，为

公司实现高质量发展提供了有力支持。

（一）持续完善公司法人治理结构

依照《公司法》和《公司章程》有关规定，进行了董事会换

届选举，修订了董事会相关制度，调整了公司部门机构和人员配

置，健全完善了公司法人治理结构。

1.董事会换届选举。公司董事会于 2022 年 9 月 21 日召集临

时股东会议，审议通过《关于第三届董事会换届选举的议案》，

选举杨俊泉、张敏、曲川、刘杰民、王有标、张瑞亭、许中超、

苏波等 8 人为公司董事，1 名职工董事。

2.健全完善董事会建设相关制度。根据省国资委《关于加强

省属企业董事会建设的意见》要求，为进一步完善公司治理结构，

强化董事会决策能力，2022 年 10 月，调整了济青高速铁路有限

公司董事会专门委员会，设立提名委员会、调整战略与投资委员

会、调整薪酬与考核委员会、调整审计与风险委员会；修订了董

事会及总经理办公会议事规则、议事清单；制定了董事会授权经

理层及总经理向董事会报告工作制度；完善了董事会决议跟踪落

实与后评估管理办法。

3.优化调整公司人员配置。（1）2022 年 9 月召开股东会，

公司股东中建山东投资有限公司、中车青岛四方机车车辆股份有

限公司分别向公司发函调整董事。（2）因公司部分人员调动，
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为满足工作需要，2022 年通过公开招聘形式，引进 4 名专业技

术人员，及时充实了工作力量。截至 2022 年年底，公司正式员

工共 92 人。

（二）审慎研究决定公司重大事项

1.审议通过公司董事会授权经理层及总经理向董事会报告

工作制度。为进一步明确董事会对经理层的授权事项和总经理向

董事会报告事项，按照省国资委《关于加强省属企业董事会建设

的意见》有关要求，2022 年 1 月召开董事会，制定了《济青高

速铁路有限董事会授权经理层及总经理向董事会报告工作制

度》。

2.审议通过公司 2021 年度全面风险管理报告。按照省国资

委关于上报风险管理情况报告的有关要求，公司董事会于 2022

年 8 月召开会议，审议通过了《济青高速铁路有限公司 2021 年

度全面风险管理报告》。

3.审议通过公司与中国铁路济南局集团委托运输管理合同

补充协议。根据 2021 年 12 月双方签订的《济青高速铁路委托运

输管理合同》的基础上签订补充协议，明确增加的范围及委托管

理设备明细，其他约定内容保持不变。

4.审议通过黄东联络线公布票价方案。2022 年 12 月，公司

召开董事会，根据原铁总动车组票价管理相关办法及委托运输管

理相关要求，参照胶济客专和济南站至济南西站区间“D”字头
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动车组票价水平，确定二等座运价率为 0.3086 元/人公里，一等

座、特等座、商务座席别与二等座间的比价按照现行 1.6 倍、1.8

倍、3 倍制定。

5.审议通过公司与中国铁路济南局集团签订 2022 年度委托

运输管理费用清算协议。根据 2021 年 12 月双方签订的《济青高

速铁路委托运输管理合同》，济青高铁公司与济南局签订 2022

年度委托运输管理费用清算协议，费用总额为 40655.64 万元（含

税）。

6.审议通过公司领导班子 2021 年度薪酬绩效及 2019-2021

年度任期激励收入分配方案。根据集团公司《济青高速铁路有限

公司主要负责人 2021 年度薪酬及 2019-2021 年任期激励收入核

定的意见》（鲁铁投人字〔2022〕45 号）要求，公司董事会于

2022 年 12 月召开会议，审议通过《关于济青高速铁路有限公司

领导班子 2021 年度薪酬及 2019-2022 年任期激励收入分配方案

的议案》，并完成报备。

（三）全面提升公司经营质效

2022 年，公司各股东单位、全体董事以高度的政治责任感

和使命感，以对济青高铁建设和公司管理高度负责的精神，主动

担当，积极作为，统筹安排运营资金，采取有利措施增收节支，

铁路运营持续向好。济青高铁全年累计开行列车 12240.5 对，日

均开行 34.1 对，累计实现运输收入 9.86 亿元。
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四、财务会计报告和年度审计报告摘要

我公司 2022 年度财务数据经天职国际会计师事务所（特殊

普通合伙）审计，出具无保留意见审计报告，审计报告摘要如下：

（一）审计意见

我们审计了济青高速铁路有限公司（以下简称“济青高铁公

司”）财务报表，包括 2022 年 12 月 31 日的资产负债表，2022

年度的利润表、现金流量表、所有者权益变动表以及相关财务报

表附注。

我们认为，后附的财务报表在所有重大方面按照企业会计准

则的规定编制，公允反映了济青高铁公司 2022 年 12 月 31 日的

财务状况以及 2022 年度的经营成果和现金流量。

（二）形成审计意见的基础

我们按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。

审计报告的“注册会计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐

述了我们在这些准则下的责任。按照中国注册会计师职业道德守

则，我们独立于济青高铁公司，并履行了职业道德方面的其他责

任。我们相信，我们获取的审计证据是充分、适当的，为发表审

计意见提供了基础。

五、董事、监事、高级管理人员任职情况

见下表：

姓名 性别 出生年月 职务 任职起始日期
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杨俊泉 男 1970 年 11 月 党委书记、董事长 2020 年 9 月

刘杰民 男 1968 年 9月
党委副书记、总经

理、董事
2018 年 7 月

张富兵 男 1969 年 2月
党委副书记 2020 年 1 月

监事会主席 2019 年 3 月

张敏 女 1966 年 10 月 董事 2019 年 3 月

曲川 男 1968 年 2月 董事 2021 年 6 月

王有标 男 1975 年 3月 董事 2022 年 9 月

张瑞亭 男 1964 年 5月 董事 2022 年 9 月

许中超 男 1982 年 6月 董事 2019 年 10 月

苏波 男 1966 年 10 月 董事 2015 年 6 月

冯昭洁 男 1965 年 4月 董事 2018 年 12 月

张华 男 1969 年 2月 监事 2019 年 3 月

黄松 男 1987 年 10 月 监事 2019 年 3 月

刘彩 男 1976 年 2月 监事 2019 年 3 月

崔波 男 1966 年 5月 监事 2019 年 10 月

王静 女 1978 年 10 月 监事 2020 年 3 月

宫敬辉 男 1982 年 9月 监事 2019 年 10 月

滕兆宝 男 1974 年 9月 监事 2018 年 12 月

刘杰 男 1982 年 3月 监事 2020 年 3 月
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杨书生 男 1976 年 3月 副总经理 2020 年 2 月

张自学 男 1975 年 4月 副总经理 2021 年 5 月

滕兆宝 男 1974 年 9月 副总经理 2022 年 11 月

王建圣 男 1978 年 2月 副总经理 2022 年 11 月

六、政府扶持政策情况

无。

七、年度内发生的重大事项及对公司的影响

无。

八、“三重一大”有关事项

（一）有关重大决策

公司严格履行规定程序研究重大决策事项。

（二）有关重大人事任免

依据《山东铁路投资控股集团有限公司关于冯昭洁职务任免

的通知》（鲁铁投人字［2022］43 号），冯昭洁不再担任副总

经理。依据《山东铁路投资控股集团有限公司关于滕兆宝等任职

的通知》（鲁铁投人字［2022］53 号），滕兆宝、王建圣任济

青高速铁路有限公司副总经理。

（三）有关重大项目投资及境外投资情况

济青高铁 2022 年未下达建设投资计划，累计完成投资 523

亿元，完成项目总投资的 87.2%。济青高铁 2022 年完成技改、

大修投资 535.15 万元，未超集团下达的技改、大修计划。
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黄东联络线 2022 年实际完成投资 3.2 亿元，完成集团下达

年度计划 3.2 亿元的 100%，累计完成投资 15.95 亿元，完成项

目总投资的 65.3%。

（四）大额资金的调动及使用情况

2022年大额资金的调动和使用均符合国资监管及公司相关

制度规定。

（五）国有资产保值增值情况

持续加强国有资产经营管理，提质增效，实现国有资产保值

增值。

（六）企业重大改制重组

无。

（七）通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息

无。

（八）有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况

无。

（九）重大突发事件事态发展和应急处置情况

无。

九、社会责任的履行

（一）职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守和

执行情况

切实规范劳动关系管理，认真遵守执行《劳动法》《劳动合
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同法》等劳动法律法规，及时与员工签订及续订劳动合同，依法

维护员工合法权益。

（二）人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

由集团统一进行公开招聘 1 次，吸纳应届毕业生 3 名，社会

专业人才 1 名。组织了铁路运输管理业务、工程专业技术人员继

续教育等多种形式的职工培训。

（三）职工劳动、安全及卫生保护情况

公司严格按照劳动保护法相关要求保障员工权益。改善劳动

条件，加强相关培训，为员工提供健康安全的工作环境。

（四）开展的环境治理及保护情况

公司在项目开通后委托专业机构对沿线环境敏感点进行现

场噪声、振动等指标监测，监测结果全部满足相应国家标准要求。

并积极与沿线政府对接处理相关诉求，并接受环水保行政主管部

门监督检查。

(五)提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

公司始终遵守市场竞争规则和商业道德，维护市场经济秩

序，促进公平竞争，增强经济活动的可预期性。坚持依法诚信经

营，牢记道德底线不可触碰、法律红线不可逾越，提升诚信合规

经营水平。以公平、对等、诚信态度对待商业合作伙伴，赢得伙

伴和市场的信赖。

（六）对外大额捐赠、赞助情况
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无。

十、履职待遇及有关业务支出情况

（一）公司领导及有关业务人员公务用车配备、使用、维修

情况或车辆补贴发放情况

公司领导及有关人员按照公务用车有关规定使用公司公车，

不发放车辆补贴，公司领导及有关业务人员未配备公务用车，未

发放公车补贴。

（二）公司领导及有关业务人员通讯、业务招待、差旅、国

（境）外考察培训等费用的支出情况

全年共发生通讯费 3.18 万元、业务招待费 0.00 万元、差旅

费 0.49 万元，全年未发生国（境）外考察培训等费用支出。

济青高速铁路有限公司

2023 年 5 月 25 日


