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山东铁发资产管理有限公司 
2022 年度信息公开报告 

 

一、公司基本信息 

（一）简介 

山东铁发资产管理有限公司(简称“铁发资产公司”)于2020

年12月工商注册成立，是山东铁路发展基金有限公司全资子公

司。公司经营范围：自有资金投资的资产管理服务；以自有资金

从事投资活动；企业管理；物业管理；企业管理咨询；融资咨询

服务；财务咨询；非居住房地产租赁；住房租赁（除依法须经批

准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。 

（二）工商注册信息 

名称：山东铁发资产管理有限公司 

法定代表人：刘晓晨 

注册资本：100,000.00万元 

统一社会信用代码：91370100MA3UJ5Y38T 

（三）组织架构 

公司设综合管理部、财务资金部、风险合规部、投资一部、

投资二部、资产管理部6个部室。 

二、主要会计数据和财务指标 

（单位：万元） 

项目 年度数据 
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三、年度审计报告摘要 

我公司2022年度财务数据经天职国际会计师事务所（特殊

普通合伙）（简称“天职国际”）审计，出具标准无保留意见审

计报告，审计报告摘要如下： 

（一）审计意见 

天职国际审计了铁发资产公司财务报表，包括 2022 年 12

月 31 日的资产负债表，2022 年度的利润表、现金流量表、所有

者权益变动表以及相关财务报表附注。天职国际认为后附的财

务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允反

营业收入 2,626.02  

营业成本 1,859.43 

销售费用 0 

管理费用 1,028.13 

财务费用 1,475.50 

营业利润 660.92 

投资收益 2,766.50 

利润总额 664.92 

净利润 549.57  

营业利润率 25.17% 

净资产收益率 0.57%  

已交税费总额 570.69 
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映了铁发资产 2022 年 12 月 31 日的财务状况以及 2022 年度的

经营成果和现金流量。 

（二）形成审计意见的基础 

天职国际按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计

工作。审计报告的“注册会计师对财务报表审计的责任”部分进

一步阐述了在这些准则下的责任。按照中国注册会计师职业道

德守则，天职国际认为审计证据是充分、适当的，为发表审计意

见提供了基础。 

四、董事、监事、高级管理人员任职情况 

姓名 性别 职务 任职时间 

董事 

刘晓晨 男 执行董事、法定代表人 2021 年 5 月 

    

监事 

彭学国 男 监事 
2020 年 12

月 

五、政府扶持政策情况 

无。 

六、年度内发生的重大事项及对公司的影响 

无。 

七、企业经营管理重要事项 

（一）有关重大决策 

全年召开支委会 16 次，严格履行规定程序研究重大决策事
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项。 

（二）有关重大人事任免 

无 

（三）有关重大项目投资及境外投资情况 

2022 年铁发资产公司完成多元化投资 7.89 亿元，实现资

本运作收入 2.59 亿元，新增投放业务共 7 笔。 

（四）国有资产保值增值情况 

持续加强国有资产经营管理，提质增效，实现国有资产保

值增值。 

（五）企业重大改制重组结果 

无。 

（六）企业重大改制重组 

无。 

（七）通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息 

无。 

（八）有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况 

无。 

（九）重大突发事件事态发展和应急处置情况 

无。 

八、社会责任的履行 

（一）企业履行社会责任情况 

铁发资产公司先后组织党员群众开展义务植树、“慈心一
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日捐”等社会公益活动，践行责任担当，服务社会大众。 

铁发资产党支部成立“党员突击队”，队员发挥能吃苦、能

战斗、能奉献，讲团结、守纪律、听指挥的优良作风，在疫情反

复期间，开展“防控疫情党员在行动”活动，全力筑牢疫情防控

第一道防线，对进出泰山广场1号楼的人员进行信息登记、体温

检测、健康码查验等工作，并多次开展防疫宣传和公区环境消

杀工作，确保泰山广场1号楼楼内租户各项工作平稳有序进行。 

（二）职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况 

2022年新签订劳动合同2份，严格按照法律法规相关要求与

员工签订书面劳动合同、缴纳社保，积极做好劳动关系管理工

作，维护职工合法权益。 

（三）人才引进、职工招聘等人才队伍建设情况 

完成1次公开招聘，进一步壮大了人才队伍。其中设立校招

岗位，为优秀应届毕业生提供就业岗位，做好相关培育工作。 

（四）职工劳动、安全及卫生保护情况 

积极提升办公环境，为职工提供安全的办公环境，提供良

好的健身设施，营造良好的工作氛围，保障职工合法权益。 

（五）对外大额捐赠、赞助情况 

无。 

九、履职待遇及有关业务支出情况 

通讯、业务招待、差旅等严格按照《山东铁路发展基金有限
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公司履职待遇、业务支出管理办法》标准执行。其中领导及有关

人员的业务招待费3.15万元，通讯费6.75万元，差旅费33.34万

元。全年未发生国（境）外考察培训等费用支出。   

公司领导及业务人员按照公务用车有关规定使用公司公务

用车，公司领导及有关业务人员未配备车辆，未发放公车补贴。 

 

 

山东铁发资产管理有限公司 

                           2023年6月29日 

 


